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Fritz, T.%, & Daumiller, M. (2023). My students, my research subjects—trust in faculty, researcher
and student relationships. In V. Denney & C. Roberts (Eds.), Building honor in academics:
Case studies in academic integrity (pp. 56-58). Hoboken, NJ: Jossey-Bass.

Daumiller, M., Rinas, R., & Dresel, M. (2022). Relevance of students’ goals for learning engagement
and knowledge gains in an online learning course. In C. Chinn, E. Tan, C. Chan, & Y.
Kali (Eds.), Proceedings of 16th International Conference of the Learning Sciences (ICLS)
(pp. 51-58). Hiroshima, Japan: International Society of the Learning Sciences.

Janke, S.¥, Daumiller, M.¥, Praetorius, A., Dresel, M. & Dickhiuser, O. (2022). What reduces the
adverse development of motivation at the beginning of secondary education: The relation-
ship between student-perceived teaching practices and changes in students’ achievement
goals. In R. Lazarides & D. Raufelder (Hrsg.), Motivation in unterrichtlichen fachbezogenen
Lehr-Lernkontexten. Sonderheft der Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft (S. 179-210).
Heidelberg: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-31064-6_7. [IFy = 0.8; 56%
[13@].

Daumiller, M., Loderer, K. & Dresel, M. (2021). Schulleistung: Alltagstheorien, wissenschaftli-
che Erkldrungsmodelle und aktuelle Forschungsbefunde zu Determinanten schulischer
Leistungen. In Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfithrung (Hrsg.), Virtueller
Baustein der Beratungslehrkrifteweiterbildung (VB 1: Schule und Schulberatung) (S. 1-29).
Dillingen a. d. Donau: ALP.

Daumiller, M. & Siegel, S. (2020). Wie wollen wir in Zukunft Wissenschaft betreiben? In S. Siegel
& M. Daumiller (Hrsg.), Wissenschaft und Wahrheit: Ursachen, Folgen und Privention
wissenschaftlichen Fehlverhaltens (S. 89-98). Opladen: Barbara Budrich. https://doi.org/10.
3224/84742429. https://opus.bibliothek.uni-augsburg.de/opus4/78103. [1€].
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Schonbrodt, E, Siegel, S. & Daumiller, M. (2020). Open Science als Antwort auf die Glaubwiir-
digkeitskrise der Wissenschaft. In S. Siegel & M. Daumiller (Hrsg.), Wissenschaft und
Wabhrheit: Ursachen, Folgen und Privention wissenschaftlichen Fehlverhaltens (S. 105-112).
Opladen: Barbara Budrich. https://doi.org/10.3224/84742429. https://opus.bibliothek.uni-
augsburg.de/opus4/78102.

Siegel, S.¥ & Daumiller, M. (2020). Ist das Vertrauen in die Wissenschaft dahin? - Betrug und
Fehlverhalten in der Wissenschaft. In S. Siegel & M. Daumiller (Hrsg.), Wissenschaft und
Wahrheit: Ursachen, Folgen und Privention wissenschaftlichen Fehlverhaltens (S. 11-22).
Opladen: Barbara Budrich. https://doi.org/10.3224/84742429. https://opus.bibliothek.uni-
augsburg.de/opus4/78096.

Daumiller, M. (akzeptiert). Selbstbezogene Ziele und kreatives Denken und Handeln in der
Forschung: Relevanz eines prozesszentrierten Ansatzes auf Ebene der einzelnen Forschen-
den und deren individueller Motivation. In S. Doering-Manteuftel (Hrsg.), Augsburger
Universitdtsreden. Augsburg: Universitit Augsburg.

Engelschalk, T., Daumiller, M., Reindl, M. & Dresel, M. (2019). Forschungsmethoden. In D.
Urhahne, M. Dresel & E Fischer (Hrsg.), Psychologie fiir den Lehrberuf (S. 531-559).
Heidelberg: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-662-55754-9. [1€; 2[].

Daumiller, M. (2018). Motivation von Lehrkraften. In S. Bieg & R. Grassinger (Hrsg.), Enzyklopd-
die Erziehungswissenschaft Online (S. 1-31). Weinheim: Beltz Juventa. https://doi.org/10.
3262/EEO21180403. PsyArXiv: 7envh. [22@].

Datensatze [22 | als Erstautor: 7]

Daumiller, M., Fasching, M., Dickhiduser, O., & Dresel, M. (2023). Teachers’ achievement goals
and their teaching practices: A lesson diary approach [Data Set]. Open Science Framework
(OSF). https://doi.org/10.17605/osf .io/4s7x9

Daumiller, M., Fritz, T., Gonzalez Cruz, H., Rudert, S., & Janke, S. (2023). Cheating as a prosocial
act? Helping others with academic cheating is related to social goals and cooperative norms
[Data Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/0sf.io/dwkuf

Daumiller, M., Rinas, R., & Dresel, M. (2023). Relevance of students’ goals for learning engagement
and knowledge gains in an online learning course [Data Set]. Open Science Framework
(OSF). https://doi.org/10.17605/0sf .io/gp6h3

Daumiller, M., Rinas, R., Schoon, L., & Liiftenegger, M. (2023). How did COVID-19 affect education
and what can be learned moving forward? A systematic meta-review of systematic reviews
and meta-analyses [Data Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/
osf.io/9gudy

Grassinger, R., Weif3, K., & Daumiller, M. (2023). Motivational conflicts between sport, school,
and leisure time [Data Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/ost.
io/qfbk5

Putwain, D., Daumiller, M., Hussain, T., & Pekrun, R. (2023). Revisiting the relation between
academic buoyancy and coping: A network analysis [Data Set]. Open Science Framework
(OSEF). https://doi.org/10.17605/osf .io/xvfsy

Schwarzenthal, M., Daumiller, M., & Civitillo, S. (2023). Investigating the sources of teacher
intercultural self-efficacy: A three-level study using TALIS 2018 [Data Set]. Open Science
Framework (OSEF). https://doi.org/10.17605/0st .io/5rdmj
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Theobald, M., Baulke, L., Bellhduser, H., Breitwieser, J., Mattes, B., Brod, G., Daumiller, M., Dresel,
M., Liborius, P.,, & Niickles, M. (2023). A multi-study examination of intra-individual
feedback loops between competence and value beliefs, procrastination, and goal achievement
[Data Set]. Open Science Framework (OSF). https://osf.io/wg9km/

Wolft, E, Dresel, M., & Daumiller, M. (2023). Dimensional comparisons in the formation of faculty
members’ research and teaching self-concepts? [Data Set]. Open Science Framework (OSEF).
https://doi.org/10.17605/0sf .io/j5r8¢

Daumiller, M., & Dresel, M. (2022). Temporal dynamics between faculty goals, burnout/engagement,
and performance in teaching and research: A latent change score approach [Data Set]. Open
Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/0sf.io/7udak

Daumiller, M., Janke, S., Rinas, R., Hein, J., Dickhduser, O., & Dresel, M. (2022). Different time
and context = different goals and emotions? Temporal variability and context specificity of
achievement goals for teaching and associations with discrete emotions [Data Set]. Open
Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/0sf.i0/26r3h

Schwab, C., Frenzel, A., Daumiller, M., Dresel, M., Dickhauser, O., Janke, S., & Marx, A. K. G.
(2022). Faculty well-being and need satisfaction before and during the COVID-19-Crisis
[Data Set]. Open Science Framework (OSF).

Daumiller, M., Janke, S., Hein, J., Rinas, R., Dickhéuser, O., & Dresel, M. (2021). Teaching quality
in higher education: Agreement between teacher self-reports and student evaluations [Data
Set]. Open Science Framework (OSEF). https://doi.org/10.17605/osf .io/2pnkx

Daumiller, M., Janke, S., Rinas, R., Dickhéuser, O., & Dresel, M. (2021). Need satisfaction and
achievement goals of university faculty: An international study of their interplay and rele-
vance for positive affect, teaching quality, and professional learning [Data Set]. Open Science
Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/0sf .io/6xbps

Daumiller, M., & Zarrinabadi, N. (2021). “My goal is to do the best that I can in this class™: Relevance
of potential-based achievement goals for intrinsic motivation and course performance [Data
Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.34894/v8byx

Janke, S., Messerer, L., & Daumiller, M. (2021). Motivational development in times of campus
closure: Longitudinal trends in undergraduate students’ need satisfaction and intrinsic
learning motivation [Data Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/
osf.io/wc4v7

Daumiller, M., Rinas, R., Olden, D., & Dresel, M. (2020). Academics’ motivations in professional
training courses: Effects on learning engagement and learning gains [Data Set]. Open Science
Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/0st .io/wes86

Kiltz, L.%, Rinas, R., Daumiller, M., Fokkens-Bruinsma, M., & Jansen, E. (2020). “If they struggle
I cannot sleep well either”: Perceptions and interactions surrounding university student and
teacher well-being [Data Set]. Dataverse. https://doi.org/10.34894/q6dfIb

Daumiller, M., Bieg, S., Dickhéuser, O., & Dresel, M. (2019). Humor in university teaching: Role
of teachers” achievement goals and self-efficacy for their use of content-related humor [Data
Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/0sf.i0/qzbj8

Daumiller, M., & Janke, S. (2019). Effects of performance goals and social norms on academic
dishonesty in a test [Data Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.17605/
osf.io/3w7ra
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Daumiller, M.*, & Janke, S.*. (2019). The impact of performance goals on cheating depends on how
performance is evaluated [Data Set]. Open Science Framework (OSF). https://doi.org/10.
17605/0sf .io/548ry

Janke, S., Daumiller, M., & Rudert, S. (2019). Dark pathways to achievement in science: Researchers’
achievement goals predict engagement in questionable research practices [Data Set]. Open
Science Framework (OSF). https://ost.io/9ut4k/

Weitere Publikationen (8 | als Erstautor: 5]

Crivaro, D.* & Daumiller, M. (2021). Rezension des Buches Bildung, Bewertung, Beziehung,
Bewusstsein: Bildung im Spannungsfeld von Okonomie und pidagogischer Beziehung
von Silvia Roben. Socialnet. https://www.socialnet.de/rezensionen/28241.php

Ozsoy, M. ¥, & Daumiller, M. (2021). Review of the book Super Courses - the future of teaching
and learning, by Ken Bain. Teachers College Record. https://www.tcrecord.org/Content.
asp?ContentID=23896p

Daumiller, M., Loderer, K. & Dresel, M. (2020). Motiviertes Lernen zu Hause anleiten. Selbst-
reguliertes Lernen. https://www . selbstreguliertes - lernen . org / kopie - von - sek - i -
selbstreguliertes-1-1

Daumiller, M., Loderer, K. & Dresel, M. (2020). Motiviertes Lernen zu Hause anleiten: Tipps fiir
Lehrkrdfte aus der Piadagogischen Psychologie. Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie und
Verbund universitirer Ausbildungsgénge fiir Psychotherapie. https://doi.org/10.13140/RG.
2.2.30347.31528

Daumiller, M., & Morinaj, J. (2020). Interview with EARLI Motivation and Emotion SIG 2010 Life-
time Award recipient Monique Boekaerts. European Association for Research on Learning,
Instruction: Motivation, and Emotion SIG. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.33076.48005

Daumiller, M., & Morinaj, J. (2020). Interview with EARLI Motivation and Emotion SIG 2016 Life-
time Award recipient Stuart Karabenick. European Association for Research on Learning,
Instruction: Motivation, and Emotion SIG. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.12769.74082

Daumiller, M., & Morinaj, J. (2020). Interview with EARLI Motivation and Emotion SIG 2018
Lifetime Award recipient Simone Volet. European Association for Research on Learning,
Instruction: Motivation, and Emotion SIG. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.24542.46405

Loderer, K., Daumiller, M. & Dresel, M. (2020). Wie motiviere ich mich beim Home-Schooling?
Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie und Verbund universitirer Ausbildungsgange fiir
Psychotherapie. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.27411.30242 [3 @]
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Beitrdge auf Tagungen mit Peer Review [183 | als Erstautor: 51]

Baars, J.¥, Jahne, M. E, Dietrich, J., Holtmann, J., Daumiller, M. & Moeller, J. (2024, Mirz). Idiogra-
fische und nomothetische Netzwerkanalysen zur Integration der Situierten Erwartungs-Wert-
Theorie der Leistungsmotivation mit der Kontroll-Wert-Theorie akademischer Emotionen:
Erste Ergebnisse aus dem ManyMoments-Projekt [Paper presentation]. 11. Tagung der Ge-
sellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF), Potsdam.

Daumiller, M., Putwain, D. & Nett, U. (2024, Mirz). Jetzt besorgt, spéter hoffnungsvoll? Dynamische
Netzwerkmodellierung der Zusammenhdnge zwischen Emotionen und Emotionsregulation
innerhalb und zwischen Studierenden wihrend der Priifungsvorbereitung [Paper presentati-
on]. 11. Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF), Potsdam.

Keller, M. ¥, Dresel, M. & Daumiller, M. (2024, Mirz). Wahrnehmung und Nutzung von Peer-
Feedback: Bedeutung der Motivation von Studierenden vor dem Hintergrund einer Interven-
tion [Paper presentation]. 11. Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung
(GEBF), Potsdam.

Steinhauser, R.F, Dickhiuser, O., Rinas, R., Daumiller, M., Dresel, M. & Janke, S. (2024, Mirz).
Die Bedeutung von Supervision fiir emotionales Erleben und langfristige Karriereintention
von Nachwuchswissenschaftler:innen [Paper presentation]. 11. Tagung der Gesellschaft fiir
Empirische Bildungsforschung (GEBF), Potsdam.

Wloch, L., von der Miilbe, S., Daumiller, M., Gadosey, C., Chwastek, S., Dresel, M. & Grunschel,
C. (2024, Mérz). Prokrastination im Studium: Validierung und Normierung der ,,Behavioral
and Emotional Procrastination Scale“ [Paper presentation]. 11. Tagung der Gesellschaft fiir
Empirische Bildungsforschung (GEBF), Potsdam.

Daumiller, M. & Beck, J. (2023, September). Welche Ziele verfolgst du? Ergebnisse einer Validie-
rungsstudie zur Struktur selbstbezogener Ziele in der Sekundarstufe I [Poster]. 19. Tagung
der Fachgruppe Pdadagogische Psychologie der Deutschen Gesellschatft fiir Psychologie
(DGPS), Kiel.

Daumiller, M., Rinas, R., & Dresel, M. (2023, September). Achievement goals during the PhD phase:
Developmental trajectories and relations with contextual factors [Paper presentation]. 19th
Meeting of the Division Pedagogical Psychology of the German Association of Psychology
(DGPS), Kiel.

Fritz, T.¥, Gonzélez Cruz, H., Janke, S. & Daumiller, M. (2023, September). Vor lauter Skalen
das Konstrukt nicht mehr sehen: Systematischer Review zu Messmethoden akademischen
Betrugsverhaltens [Poster]. 19. Tagung der Fachgruppe Pddagogische Psychologie der
Deutschen Gesellschatft fiir Psychologie (DGPS), Kiel.

Gonzalez Cruz, H.%, Fritz, T, Rudert, S., Daumiller, M., & Janke, S. (2023, September). Investigat-
ing the effect of attitudes towards cheating on the relationship between performance goals
and cheating behavior [Paper presentation]. 19th Meeting of the Division Pedagogical
Psychology of the German Association of Psychology (DGPS), Kiel.

Keller, M.*, Dresel, M. & Daumiller, M. (2023, September). Wie kann man die Motivation von
Studierenden in der Produktion von Peer-Feedback fordern? Ergebnisse eines Feldexperi-
ments [Vortrag]. 19. Tagung der Fachgruppe Padagogische Psychologie der Deutschen
Gesellschaft fiir Psychologie (DGPS), Kiel.
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Steinhauser, R.%, Rinas, R., Janke, S., Daumiller, M., Dresel, M. & Dickhauser, O. (2023, Septem-
ber). Die Rolle von Anniherungslernzielen und Selbstregulation fiir wahrgenommen Erfolg
und selbstberichteten Lernzuwachs von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern [Vor-
trag]. 19. Tagung der Fachgruppe Padagogische Psychologie der Deutschen Gesellschaft
fir Psychologie (DGPS), Kiel.

Boheim, R., Daumiller, M., & Seidel, T. (2023, August). Hand raising and its bidirectional rela-
tionships with cognitive elaboration and self-concept [Paper presentation]. 20th Biennial
EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.

Cilaly, B.#, Michou, A., Hulleman, C., Barron, K., Sutter, C., & Daumiller, M. (2023, August). How
do mindset beliefs relate to other forms of motivation? [Paper presentation]. 20th Biennial
EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.

Daumiller, M., Rinas, R., & Dresel, M. (2023, August). Motivation during the PhD: Development
of achievement goals depending on contextual factors [Poster presentation]. 20th Biennial
EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.

Fritz, T.%, Gonzalez Cruz, H., Janke, S., & Daumiller, M. (2023, August). Investigating cheating
in the lab: Effects of performance goals and evaluation focus [Paper presentation]. 20th
Biennial EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki,
Greece.

Hemi, A., Madjar, N., Rich, Y., & Daumiller, M. (2023, August). Relationships between students’
achievement goals and social network centrality in the classroom [Paper presentation].
20th Biennial EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki,
Greece.

Hussain, T.%, Putwain, D., Daumiller, M., & Pekrun, R. (2023, August). Academic buoyancy and
coping: Are buoyant students using more effective coping strategies? [Paper presentation].
20th Biennial EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki,
Greece.

Keller, M. ¥, Dresel, M., & Daumiller, M. (2023, August). Do achievement goals and self-efficacy
matter for students’ perception and use of feedback? [Paper presentation]. 20th Biennial
EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.

Keller, M.#, Dresel, M., & Daumiller, M. (2023, August). Relevance of motivation for use of
feedback: Role of goals, self-efficacy, task value, and attitudes [Paper presentation]. 27th
Annual JURE Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.

Ozsoy, M. %, Fritz, T., & Daumiller, M. (2023, August). Effects of performance goals and self-efficacy
on cheating in an academic test [Poster presentation]. 20th Biennial EARLI Conference
for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.

Rinas, R.#, & Daumiller, M. (2023, August). Exploring the development of achievement goals
during the PhD [Paper presentation]. 27th Annual JURE Conference for Research on
Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.

Wekerle, C., Daumiller, M., & Kollar, I. (2023, August). Exploring (typical) technology-enhanced
learning activities in higher education and their effects on students’ cognitive and affective-
motivational learning outcomes. In D. Petko (Chair), Investigating technology integration in
learning activities through the lense of the ICAP model [Invited symposium]. 20th Biennial
EARLI Conference for Research on Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece.
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and relationships of university instructors’ achievement goals [Paper presentation]. 15th
International Conference on Motivation (ICM), Thessaloniki, Greece.

Daumiller, M. & Dresel, M. (2016, Marz). Struktur und Zusammenhdnge selbstbezogener Ziele
von Universititsdozentinnen und —dozenten in Lehre und Forschung [Vortrag]. 4. Tagung
der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF), Berlin.

Daumiller, M., Grassinger, R., & Dresel, M. (2015, September). Lehrbezogene Zielorientierungen
von Hochschuldozierenden: Struktur und Korrelate [Vortrag]. 15. Tagung der Fachgruppe
Padagogische Psychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie (DGPS), Kassel.

Daumiller, M., & Dresel, M. (2015, August). Fostering motivational regulation and meta-cognitive
control while learning with digital media using SRL prompts [Paper presentation]. Eighth
SELF Biennial International Conference, Kiel.

Daumiller, M., Figas, P. & Dresel, M. (2014, September). Zielorientierungen von Hochschuldozieren-
den: Ergebnisse einer Interviewstudie [Posterprasentation]. 79. Tagung der Arbeitsgruppe
tiir Empirische Pddagogische Forschung (AEPF), Hamburg.

Daumiller, M., Grassinger, R. & Dresel, M. (2014, September). Hochschullehre als Biihnenauftritt
oder Lerngelegenheit? Entwicklung eines Instruments zur Messung der Zielorientierungen
von Hochschuldozierenden [Posterprisentation]. 49. Kongress der Deutschen Gesellschaft
tir Psychologie (DGPs), Bochum.

Organisierte Symposien [19 | als Erstautor: 10]

Janke, S. & Daumiller, M. (2024). Diskussionforum: Large Language Models und Betrugsverhalten
in Bildungskontexten - Welche Forschungspotenziale ergeben sich fiir die empirische Bil-
dungsforschung? Symposium organisiert auf der 11. Tagung der Gesellschaft fiir Empirische
Bildungsforschung (GEBF), Potsdam. Vortragende: A. Bahr, D. Weber-Wulff, K. Scheiter,
D. Ifenthaler.

Daumiller, M., Meyer, ., & Wolff, F. (2023). Perspectives in educational research: A fireside chat.
Pandel discussion at the CIDER III Final Conference at the Berlin Social Science Center
(WZB), Berlin. Panelists: E. Schmiedek, H. Solga, P. Stanat, H. Dumont, J. Workman, L.
Gambaro.

Daumiller, M., & Janson, M. P. (2023). Goals, reasons, and complexes: Current advances in achieve-
ment goal research. Symposium at the 20th Biennial EARLI Conference for Research on
Learning and Instruction, Thessaloniki, Greece. Presenters: M. Niemivirta, A. Mouratidis,
A. Michou, S. Bossert. Discussant: R. Butler.
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Daumiller, M., & Meyer, J. (2023). The interplay of feedback and motivation: Perspectives on how
context, student, and feedback characteristics matter. Symposium at the 2023 American
Educational Research Association (AERA) Annual Meeting, Chicago, IL. Presenters: A.
Koenka, A. Lipnevich, T. Jansen, C. Fong, M. Keller. Discussant: E. Anderman.

Lauermann, E, Jarvenoja, H., Morinaj, J., & Daumiller, M. (2021). The life and legacy of Stuart
A. Karabenick: “Acquired wisdom? More like lessons learned”. Invited Symposium at the
Virtual 19th European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI)
Conference. Presenters: E. Gonida, J. Albrecht, R. Butler, F. Lauermann. Discussant: H.
Jarvenoja.

Daumiller, M. & Hofer, S. (2021). Auswirkungen von COVID-19 auf die Hochschullehre: Online
Lehren und Lernen als Herausforderung und Chance. Symposium organisiert auf der digi-
GEBF Thementagung Bildung und Corona. Vortragende: M. Daumiller, C. Scheibenzuber,
J. Eberle, F. Reinhold. Diskutand: M. Sailer.

Emery, A., Browman, A., Safavian, N., Louick, R., Ponnock, A., & Daumiller, M. (2021). Alter-
natives to the R-1 professorship: Multiple career pathways for education researchers. Panel
Discussion of the American Educational Research Association (AERA) Motivation SIG.
Panelists: A. Vaughn, N. Safavian, F. Vance, S. Shim, M. Karakus.

Hackl-Wimmer, S., Liiftenegger, M., & Daumiller, M. (2020). Motivation in education: The
potential of multiple goal pursuit. Symposium organized for the 52th Meeting of the German
Association of Psychology (DGPS) [conference canceled], Vienna, Austria. Presenters: M.
Liiftenegger, S. Oszlon, S. Hackl-Wimmer, M. Daumiller. Discussant: J. Sparfeldt.

Daumiller, M., & Morinaj, J. (2020). The role of motivation in education in a diverse society.
Invited symposium at the 24th JURE Conference [conference canceled], Porto, Portugal.
Presenters: T. Augustin, A. Camacho, R. Rinas. Discussant: H. Korpershoek.

Daumiller, M., & Fong, C. (2020). The “dark side” of motivation: Unpacking malleable personal
factors associated with academic dishonesty. Symposium organized at the 2020 American
Educational Research Association (AERA) Annual Meeting [conference canceled], San
Francisco, CA. Presenters: C. Fong, S. Karabenick, M. Daumiller, M. Gonzales, ]. Stephens.
Discussant: E. Anderman.

Rosenzweig, E., Koenka, A., & Daumiller, M. (2020). Better mentors: A workshop for early career
motivation scholars. Symposium organized at the 2020 American Educational Research
Association (AERA) Annual Meeting [conference canceled], San Francisco, CA. Presen-
ters: N. Hall, A. Butz, L. Linnenbrink-Garcia, J. Henderlong Corpus, T. Perez.

Janke, S. & Daumiller, M. (2020). Die Schattenseiten von Motivation: Bedeutung von Zielen fiir
maladaptives Verhalten und Erleben in Bildungskontexten. Symposium organisiert auf der 8.
Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF) [Konferenz abgesagt],
Potsdam. Vortragende: L. Bardach, S. Janke, K. Dreiling, R. Grassinger. Diskutand: J.
Moller.

Daumiller, M., & Rinas, R. (2019). Role of motivational factors for explaining variation in teacher
well-being. Symposium organized at the Meeting of the Division Pedagogical Psychology
and Developmental Psychology of the German Association of Psychology (DGPS), Miin-
ster. Presenters: C. Schiile, R. Rinas, F. Zimmermann, J. Gorges. Discussant: R. Steinmayr.
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Hein, J.¥ & Daumiller, M. (2019). Préidiktoren von beruflichem Lernen innerhalb und aufSerhalb
der Hochschule. Symposium organisiert auf der Tagung der Fachgruppen Padagogische
Psychologie und Entwicklungspsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
(DGPS), Miinster. Vortragende: J. Hein, J. Decius, M. Hoftmann, M. Daumiller. Diskutand:
J. Gorges.

Siegel, S.*, & Daumiller, M. (2019). The road of attitudes and epistemic beliefs for learning and
instruction. Symposium organized at the 18th EARLI Conference, Aachen. Presenters: S.
Dotzel, J. Vivian, S. Siegel, D. Georgiou. Discussant: R. Kordts-Freudinger.

Daumiller, M. & Janke, S. (2019). Motivation und Emotion von Hochschuldozierenden und ihre
Bedeutung fiir Lehr-Lernprozesse an der Hochschule. Symposium organisiert auf der 7.
Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF), Koln. Vortragende: J.
Hein, B. Jacob, K. Thies, M. Daumiller. Diskutand: T. Gétz.

Daumiller, M., Siegel, S., & Loderer, K. (2018). Impact of teachers’ motivation and emotion on
learning and instruction. Invited symposium at the 22nd JURE Conference, Antwerp,
Belgium. Presenters: S. Siegel, ]. Holzl, L. Bardach, J. Hein. Discussant: M. Vansteenkiste.

Janke, S. & Daumiller, M. (2018). Von einer Bilanz- zur Prozessperspektive in der Hochschul-
forschung: Die Bedeutsamkeit psychologischer Faktoren fiir Studienerfolg und -misserfolg.
Symposium organisiert auf der 6. Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsfor-
schung (GEBF), Basel, Schweiz. Vortragende: L. Baulke, L. Bardach, S. Janke, C. Bohndick.
Diskutand: K.-P. Wild.

Daumiller, M. & Janke, S. (2017). Motivation von Wissenschaftler(inne)n: Zur Bedeutung selbst-
bezogener Ziele fiir Lehre und Forschung. Symposium organisiert auf der Tagung der
Fachgruppen Pidagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie der Deutschen
Gesellschaft fiir Psychologie (sS), Miinster. Vortragende: K. Helker, E. Fritzsche, S. Janke,
M. Daumiller. Diskutand: J. Stiensmeier-Pelster.

Vor tréige [80 | als Erstautor: 47]

Civitillo, S., Schwarzenthal, M., & Daumiller, M. (2023, November). Investigating the sources of
teacher intercultural self-efficacy: A three-level study using talis 20187 [Talk]. CIDER III
Final Conference at the Berlin Social Science Center (WZB), Berlin.

Daniel, A., de Moll, E, Zeddies, V., Hiibner, N., Scharf, J., Wolff, F., & Daumiller, M. (2023, Novem-
ber). The importance of educational contexts for students’ higher education enrollment: Are
there effects of a college-going culture and who benefits most of it? [Talk]. CIDER III Final
Conference at the Berlin Social Science Center (WZB), Berlin.

Daumiller, M. (2023, November). Zwischen Versuchung und Verantwortung: Akademisches Be-
trugsverhalten und dessen Motivation [Vortrag]. Brown Bag Lunch Lectures der Paris
Lodron Universitit Salzburg, Salzburg, Osterreich.

Daumiller, M., Keller, M. & Dresel, M. (2023, November). Nachhaltigkeit und Umweltschutz
im Unterricht: ,Nicht mein Business!“ [Vortrag]. Public Climate School der Universitit
Augsburg, Augsburg.

Meyer, J., Scharf, J., Daumiller, M., & Hiibner, N. (2023, November). How values relate to student
achievement in upper secondary education: Integrating interdisciplinary perspectives on
value beliefs in the school context [Talk]. CIDER III Final Conference at the Berlin Social
Science Center (WZB), Berlin.
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Daumiller, M. (2023, September). Was ist Motivation und wie kénnen wir sie stirken? [Vortrag].
15. Internationale Konferenz fiir Deutsch als Fremdsprache, Athen, Griechenland.

Cruz, H. G.%, Fritz, T., Daumiller, M., & Janke, S. (2023, July). Investigating the effect of attitudes
towards cheating on the relationship between performance goals and cheating behavior
[Talk]. Psychological Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. (2023, Juli). Habilitation versus Juniorprofessur? Wissenschaftswege nach der Promo-
tion [Vortrag und Diskussion]. Podiumsdiskussion des Aluminvereins der Studienstiftung
des deutschen Volkes, Augsburg.

Rinas, R., Steinhauser, R., Dickhiuser, O., Dresel, M., Janke, S., & Daumiller, M. (2023, July).
Researchers’ achievement goals: Developmental trajectories across career phases and contex-
tual influences [Talk]. Psychological Research Colloquium of the University of Augsburg,
Augsburg.

Daumiller, M., Fritz, T., Cruz, H. G., & Janke, S. (2023, May). Relations between achievement goals
and academic dishonesty in undergraduates: Longitudinal relationships and moderators
[Talk]. 2023 CIDER Spring Workshop, Mannheim.

Daumiller, M., Butler, R., & Dresel, M. (2023, April). Unleashing the full potential: What do
teachers understand as professional learning and which motivations drive them? [Talk].
Psychological Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. & Ortmann, D. (2023, Januar). Schwarze Piddagogik und Lernen mit Medien: Zur
Aktualitit des Struwwelpeters [Paneldiskussion]. Staatstheater Augsburg, Augsburg.

Ott, J., Steinhauser, R., Janke, S., Dickhiuser, O., Dresel, M. & Daumiller, M. (2023, Januar).
Wirklich so verschieden? Geschlechtsunterschiede bei Wissenschaftler:innen [Vortrag]. Psy-
chologisches Forschungskolloquium der Universitdt Augsburg, Augsburg.

Keller, M., Dresel, M. & Daumiller, M. (2022, Dezember). ,, Riickblickend war das mit dem
Feedback schon sinnvoll“ - Ergebnisse einer Interventionsstudie zur Studierendenmotivati-
on im Peer-Feedback [Vortrag]. Psychologisches Forschungskolloquium der Universitat
Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. (2022, November). Was ist Motivation und wie kénnen wir sie stirken? [Keynote].
Fachtagung der Beratungslehrkrifte katholischer Schulen, Augsburg.

Fritz, T.¥, Gonzalez Cruz, H., Janke, S. & Daumiller, M. (2022, November). Betrugsverhalten
experimentell untersuchen — Herausforderungen und Chancen: Ergebnisse eines Experi-
ments zur Interaktion von Performanzzielen und Art der Leistungsbeurteilung [Vortrag].
Psychologisches Forschungskolloquium der Universitit Augsburg, Augsburg.

Cilali, B.%, & Daumiller, M. (2022, July). When ability is perceived as a fixed (or malleable) trait:
Mindsets matter not only for learning, but also for teaching ability [Talk]. Psychological
Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M., Hiarkonen, S. & Siegel, S. (2022, Juli). Kurz erkldrt: Open Science — Offene Wissen-
schaft [Vortrag]. Lange Nacht der Wissenschaft, Augsburg.

Daumiller, M. (2022, Mai). Lern- und Leistungsmotivation in Schule und Hochschule: Rele-
vanz, Eigenschaften und Unterstiitzungsmoglichkeiten [Vortrag]. Actus academicus an
der Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultét der Universitit Augsburg, Augsburg.
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Daumiller, M. (2022, April). Kompetenzen von Lehrpersonen: Forschung zu Motivation und Bera-
tung von Lehrkriften in der Schule [Keynote]. Einfithrungsveranstaltung der Weiterbildung
zur Beratungslehrkraft 2022-2024 der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung, Dillingen.

Daumiller, M., Weidenbacher, A., Weeber, K., Dufter, J. & Dresel, M. (2022, Februar). Unterschied-
liche Ziele, unterschiedliches Verhalten? Erste Befunde eines Experiments zur Manipulation
differenzierter Ziele in einem komplexen Lernspiel [Vortrag]. Psychologisches Forschungs-
kolloquium der Universitat Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. & Baulke, L. (2021). Motivation und Prokrastination in der Hochschule: Was Moti-
vation ist, wie wir sie fordern und Aufschieberitis umschiffen konnen [Podcast]. Universitét
Graz. https://unitube.uni- graz.at/paella/ui/watch.html?id=fe7557f3-11t7- 4fc7-ad45-
78fbc25dedee

Daumiller, M. & Baulke, L. (2021, November). Motivation und Prokrastination in der Hochschule:
Was Motivation ist, wie wir sie fordern und Aufschieberitis umschiffen konnen [Vortrag].
Reihe ,,High Noon - Didaktik zu Mittag” der Universitit Graz, Graz, Osterreich.

Fritz, T.¥, Gonzilez Cruz, H., Janke, S. & Daumiller, M. (2021, November). Wer schummelt
im Studium? Lingsschnittstudie zum Zusammenhang zwischen selbstbezogenen Master-
und Performanzzielen und akademischem Betrugsverhalten und potentieller Moderatoren
[Vortrag]. Psychologisches Forschungskolloquium der Universitit Augsburg, Augsburg.

Rinas, R.%, Stupnisky, R., Daniels, L., & Daumiller, M. (2021, October). Faculty members’ goals,
emotions, and perceived success: Comparing teaching and research domains [Talk]. Psycho-
logical Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Béulke, L.¥, Daumiller, M. & Dresel, M. (2021, Juli). Zur Relevanz universitirer Kursmerkmale
fiir akademische Prokrastination [Vortrag]. Psychologisches Forschungskolloquium der
Universitat Augsburg, Augsburg.

Bross, T.F, Nett, U., & Daumiller, M. (2021, July). Different goals, different emotions? A meta-
analytic examination of the associations between achievement goals and achievement emo-
tions [Talk]. Psychological Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Rinas, R. %, Kiltz, L., Dresel, M., & Daumiller, M. (2021, June). How are achievement goals and well-
being of university faculty related? Insights from a longitudinal study [Talk]. Psychological
Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M., & Dresel, M. (2021, May). Goals as causes or consequences? Temporal dynamics
between faculty goals, work-stress, and performance in teaching and research [Talk]. Psy-
chological Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. (2021, January). Achievement goals: Relevance to education, research issues and
prospects, and practical interventions [Talk]. University of Cincinnati, Cincinnati, O.

Daumiller, M. (2021, January). Does teacher motivation matter for students’ learning experiences?
Evidence from two studies on how teachers’ achievement goals and self-efficacy beliefs relate
to students’ perceived teaching quality and emotional experiences [Talk]. Colloquium of the
College of Interdisciplinary Educational Research, Luxembourg.

Fritz, T.%, Petersen, A., Janke, S., & Daumiller, M. (2021, January). Elucidating the research on
achievement goals and academic dishonesty: A systematic review and meta-analysis [Talk].
Psychological Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.
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Scharf, J., Meyer, J., Daumiller, M., & Hiibner, N. (2021, January). How education matters to
students: Evidence of incremental effects of socialized values of education on school achieve-
ment beyond domain-specific academic motivation [Talk]. Colloquium of the College of
Interdisciplinary Educational Research, Luxembourg.

Daumiller, M. (2020, Dezember). Quo vadis? Promotion und dann? [Vortrag und Diskussion].
Stammtischreihe der Graduiertenschule fir Geistes- und Sozialwissenschaften (GGS),
Augsburg.

Loderer, K., Rinas, R., & Daumiller, M. (2020, December). Student adaptability, emotions, and
achievement: Navigating new academic terrains in a pandemic [Talk]. Psychological Re-
search Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Rinas, R.%, & Daumiller, M. (2020, July). Objective indicators of learning engagement: A log data
approach to better understanding the link between achievement goals and learning outcomes
[Talk]. Psychological Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Kiltz, L.¥, Fokkens-Bruinsma, M., Jansen, E., Rinas, R., & Daumiller, M. (2020, June). “If they
struggle I cannot sleep well either”: Perceptions and interactions surrounding university
student and teacher well-being [Talk]. Teaching and Teacher Education Lab Meeting of
the University of Groningen, Groningen, Netherlands.

Daumiller, M., Greisel, M., Baulke, L. & Nett, U. (2020, Mai). Open Science: Forschungsprozess,
Datenmanagement und Datenschutz in der Psychologie und empirischen Bildungsforschung
[Paneldiskussion]. Psychologischen Forschungskolloquium der Universitit Augsburg,
Augsburg.

Daumiller, M., Janke, S., Butler, R., Dickhauser, O. & Dresel, M. (2020, Mai). Welchen Mehrwert
haben Profilanalysen zur Analyse der Effekte der Ziele von Lehrpersonen? [Vortrag]. Psy-
chologisches Forschungskolloquium der Universitit Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. (2020, April). University scholars’ achievement goals, work stress, and performance
in the teaching and research domains [Paper presentation]. Spring-Workshop of the College
of Interdisciplinary Educational Research, Frankfurt.

Daumiller, M. (2020, February). Achievement motivation at school and university: Relevance,
attributes, and practical implications [Talk]. Brain and Motivation Research Institute at
the University of Korea, Korea, South Korea.

Daumiller, M. (2020, February). The German school system in international comparison [Talk].
Brain and Motivation Research Institute at the University of Korea, Korea, South Korea.

Daumiller, M., Fett, K., Boehler, A., Crivaro, D., & Dresel, M. (2020, January). Attitudes towards
errors and emotional reactions: A facereading approach [Talk]. Psychological Research
Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. (2019, Oktober). ,Wissenschaftskrise“? Privalenz unlautererer Forschungspraktiken
und Relevanz personengebundener Erkldrungsansdtze [Keynote]. SmP-Fall School ,Wege
aus der Wissenschaftskrise®, Augsburg.

Rinas, R.%, & Daumiller, M. (2019, October). University instructors’ learning in professional training
courses: How impactful are their achievement motivations? [Talk]. Psychological Research
Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Greisel, M., Baulke, L., Nett, U. & Daumiller, M. (2019, Juni). Open Science Strategie der Psychologie
und empirischen Bildungsforschung [Vortrag]. Fachabschnittsbesprechung der Facher
Psychologie und empirische Bildungsforschung, Augsburg.
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Janke, S., & Daumiller, M. (2019, June). When and under which circumstances do achievement
goals influence dishonest behavior in academia? Small Group Meeting with Allan Wigfield,
Mannheim.

Daumiller, M. & Janke, S. (2019, Mai). Betrugsverhalten von Studierenden: Unter welchem Umstdin-
den fiihren Performanzziele zu Betrug? [Vortrag]. Psychologisches Forschungskolloquium
der PH Weingarten, Weingarten.

Greisel, M., & Daumiller, M. (2019, May). Is process focus during university students’ exam prepa-
ration associated with less procrastination and better performance? [Talk]. Interdisciplinary
Empirical Education Research Symposium, Augsburg.

Rinas, R.#, & Daumiller, M. (2019, May). University instructors” achievement goals and subjective
well-being [Talk]. Interdisciplinary Empirical Education Research Symposium, Augsburg.

Siegel, S.* & Daumiller, M. (2019, Mai). Erfassung theoriebezogener Einstellungen von Lehramts-
studierenden: Erste Ergebnisse einer Onlinestudie [Vortrag]. Interdisziplinares Forschungs-
symposium Empirische Bildungsforschung (IFEB), Augsburg.

Daumiller, M., Rinas, R., & Dresel, M. (2019, April). Achievement goals of university instructors,
professional learning behavior, and teaching quality: Determinants, consequences, and mod-
erators [Presentation]. 2nd Research Day of the Faculty of the Department of Philosophy
and Social Sciences, University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. (2018, Dezember). Selbstbezogene Ziele von Lehrenden an Schulen und Hochschulen
[Vortrag]. Kolloquium LehrerInnenbildung an der Universitit Wien, Wien, Osterreich.

Siegel, S.* & Daumiller, M. (2018, Dezember). ... Wie hdltst du es mit der Theorie?: Ergebnisse
einer Mixed-Methods-Studie. [Koreferat]. 3. wissenschaftlichen Symposium des Projekts
»Forderung der Lehrerprofessionalitit im Umgang mit Heterogenitat (LeHet) an der
Universitat Augsburg, Augsburg.

Greisel, M., & Daumiller, M. (2018, November). Goals to success: Association of the effort in
goal planning with exam performance and goal preferences in university students [Talk].
Psychological Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Rinas, R.%, & Daumiller, M. (2018, November). Achievement goals of university instructors and well-
being: Comparisons across different countries and university systems [Talk]. Psychological
Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M., & Janke, S. (2018, October). Academic dishonesty: When and under which circum-
stances do goals influence cheating of university students and researchers? [Talk]. Psycholog-
ical Research Colloquium of the University of Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M., Hein, J., Janke, S., Dickhduser, O. & Dresel, M. (2018, Juli). ,,Stets motiviert bei der
Sache®: Wie stabil ist der Lernerfolg von Studierenden iiber die Zeit und Veranstaltungen
hinweg und welchen Einfluss haben Ziele und Erwartungen der Dozierenden? [Vortrag].
Psychologisches Forschungskolloquium der Universitidt Augsburg, Augsburg.

Daumiller, M. (2018, Juni). Promovieren mit/ohne Stipendium [Vortrag]. Infoveranstaltung der
Studienstiftung des deutschen Volkes, Augsburg.

Hein, J.%, Janke, S., Dickhauser, O., Daumiller, M. & Dresel, M. (2018, Juni). Selbstbezogene Ziele
von Hochschuldozierenden: Bisherige Befunde, Projektkonzeption und erste Ergebnisse aus
einem hochfrequenten Mikrolingsschnitt [Vortrag]. Forschungskolloquium der Lehrstiihle
Padagogische Psychologie und Bildungspsychologie der Universitit Mannheim, Mann-
heim.
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Kiicherer, B.¥, Dresel, M. & Daumiller, M. (2018, Juni). Einfluss von Personlichkeitsmerkmalen und
Motivation auf die Aufmerksamkeit von Dozierenden in hochschuldidaktischen Weiterbil-
dungskursen [Vortrag]. Psychologisches Forschungskolloquium der Universitit Augsburg,
Augsburg.

Daumiller, M., Gallenmiller, R., Trawin, A. & Janke, S. (2018, Mai). Ziele, soziale Normen und
Betrugsverhalten: Ergebnisse eines Experiments [Vortrag]. Interdisziplindres Forschungs-
symposium Empirische Bildungsforschung (IFEB), Augsburg.

Greisel, M. & Daumiller, M. (2018, Mai). Wer lernt effektiv, wer prokrastiniert? Die Bedeutung von
personlichen Zielen in der Klausurvorbereitung [Vortrag]. Interdisziplindres Forschungs-
symposium Empirische Bildungsforschung (IFEB), Augsburg.

Siegel, S.F & Daumiller, M. (2018, Mai). ... ach, lass mich mit der ganzen Theorie in Ruhe®: Ein erster
Einblick in eine Mixed-Method-Studie [Vortrag]. Interdisziplinares Forschungssymposium
Empirische Bildungsforschung (IFEB), Augsburg.
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Daumiller, M. & Rosentritt-Brunn, G. (2023, Dezember). Diagnostik und Forderung von Moti-
vation in der Schule: Tests und Interventionsmoglichkeiten. Fortbildung im Rahmen der
Weiterbildung ,,Beratungslehrkraft“ an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Perso-
nalfithrung in Dillingen (B100, Nr.105/448).

Daumiller, M. (2023, November). Akademisches Schreiben auf Deutsch und Englisch: Prinzipi-
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Daumiller, M. & Rosentritt-Brunn, G. (2023, November). Diagnostik und Forderung von Moti-
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Weiterbildung ,,Beratungslehrkraft” an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Perso-
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Lehr-Lernforschung®.

Daumiller, M. & Rosentritt-Brunn, G. (2022, Dezember). Diagnostik und Forderung von Moti-
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Daumiller, M. & Rinas, R. (2022, Juli). Qualitativ hochwertige Online-Lehre: Was sagt die Piddagogi-
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Daumiller, M. (2022, Mai). Selbstwirksamkeit. Workshop auf dem BSV-Schulleitungskongress
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Daumiller, M. & Rinas, R. (2022, Mirz). Qualitativ hochwertige Online-Lehre: Was sagt die
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Daumiller, M. & Rosentritt-Brunn, G. (2021, Dezember). Diagnostik und Forderung von Moti-
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dung , Beratungslehrkraft® an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfithrung
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